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Descripcion

Universidad de

CUNDINAMARCA

CONCERTACION Y CONTROL DE ACUERDOS DE GESTION

Directivo Universitario

Jorge Alfredo Mayorga Cardenas

Dependencia Directivo

OFICINA DE EDUCACION VIRTUAL Y A DISTANCIA

Correo Directivo

asistenteudecvirtual@ucundinamarca.edu.co

Vigencia

2.025

Fecha Diligenciamiento

2025/02/15

Fecha Primer Seguimiento

2025/07/15

Fecha Segundo Seguimiento

2025/12/15




EVALUADORES

Superior Jerarquico del Directivo

VILMA MORENO

Dependencia Superior Jerarquico

VICERRECTORIA ACADEMICA

Correo Superior Jerarquico

viceacademica@ucundinamarca.edu.co

Nombre Par Directivo

MARIA DE LOS ANGELES FRANCO ORTIZ

Dependencia Par Directivo

APOYO ACADEMICO

Correo Par Directivo

apoyoacademico@ucundinamarca.edu.co

Nombre Subalterno

‘ JASBLEIDY DAYANA FLOREZ BELTRAN ’

Dependencia Subalterno

‘ OFICINA DE EDUCACION VIRTUAL Y A DISTANCIA ’

Correo Subalterno

‘ jdflorez@ucundinamarca.edu.co ’

DETALLE DEL ACUERDO DE GESTION

Objetivo Institucional 01:

Velar por el cumplimiento del Plan de Accion de la Vigencia 2025.

Compromisos Gerenciales OBJ01

Garantizar el cumplimiento del plan de accion de la vigencia 2025, en coherencia con

Coi o i s el Plan de Desarrollo Institucional 2024-2027

Indicador 100
Fecha de Inicio 2025/01/02
Fecha Fin 2025/12/15

Actividades OBJ01

Actividad Informe de Gestion correspondiente el | trimestre de la Vigencia 2025

Peso ponderado 25



Actividad Informe de Gestion correspondiente el Il trimestre de la Vigencia 2025

Peso ponderado 25
Actividad Informe de Gestion correspondiente el I1l trimestre de la Vigencia 2025
Peso ponderado 25
Actividad Informe de Gestion correspondiente el IV trimestre de la Vigencia 2025
Peso ponderado 25

Puede ingresar hasta 5 actividades que contribuyan a cumplir con el compromiso y objetivo

Evidencia Requerida OBJ01

4 informes de gestion de cumplimiento del plan de accién trimestrales con los soportes

Evidencia Requerida :
correspondientes.

% Peso ponderado Objetivo Institucional 01

‘20

% cumplimiento programado a ler semestre OBJ01

‘30

% cumplimiento programado a 2° semestre OBJ01

70

Objetivo Institucional 02:

Cumplir con ejecucién presupuestal de la Universidad de Cundinamarca de conformidad con los recursos asignados a su
cargo implementando las acciones correctivas apropiadas cuando la ejecucién se desvie significativamente de su
planificacion.

Compromisos Gerenciales OBJ02

El cumplimento de la ejecucién pasiva de acuerdo a las directrices de % de cumplimie

(SO RS nto establecido por el COUNFIS y de acuerdo al plan mensual de contratacion.

Peso ponderado

Actividad

Peso ponderado

Actividad

Peso ponderado

Actividad

Peso ponderado

Indicador 100
Fecha de Inicio 2025/01/02
Fecha Fin 2025/12/15
Actividades OBJ02
Actividad | Informe de gestion de cumplimiento del plan de accion de la vigencia 2025 que dé cu

enta de la ejecucion presupuestal para funcionamiento e inversion.

25

Il Informe de gestion de cumplimiento del plan de accién de la vigencia 2025 que dé cu
enta de la ejecucion presupuestal para funcionamiento e inversion

25

11l Informe de gestién de cumplimiento del plan de accién de la vigencia 2025 que dé ¢
uenta de la ejecucion presupuestal para funcionamiento e inversion

25

IV Informe de gestion de cumplimiento del plan de accién de la vigencia 2025 que dé ¢
uenta de la ejecucion presupuestal para funcionamiento e inversion

25

Puede ingresar hasta 5 actividades que contribuyan a cumplir con el compromiso y objetivo



Evidencia Requerida OBJ02

En el informe de Gestién se debe evidenciar el cumplimiento de la ejecucion presupue
Evidencia Requerida stal de acuerdo a la naturaleza del gasto (funcionamiento e inversion) asignada para la
vigencia 2025.

% Peso ponderado Objetivo Institucional 02

20

% cumplimiento programado a ler semestre OBJ02

60

% cumplimiento programado a 2° semestre OBJ02

40

Obijetivo Institucional 03:

Apropiar el Campo Multidimensional del Aprendizaje.

Compromisos Gerenciales OBJ03

Cumplir con la oferta 2025 de Campos de Aprendizaje del Campo Multidimensional de

(SNBSS Aprendizaje a nivel de Pregrado

Indicador 100
Fecha de Inicio 2025/01/02
Fecha Fin 2025/12/15
Actividades OBJO03
Actividad Informe de Usabilidad, frecuencia e interaccion del CMA (primer semestre)
Peso ponderado 50
Actividad Informe de Usabilidad, frecuencia e interaccion del CMA (segundo semestre)
Peso ponderado 50

Puede ingresar hasta 5 actividades que contribuyan a cumplir con el compromiso y objetivo

Evidencia Requerida OBJ03

El informe de usabilidad, frecuencia e interaccién del CMA - Moodle debe evidenciar la

SR B REET S oferta del periodo académico frente a lo operado en el CMA Moodle.

% Peso ponderado Objetivo Institucional 03

‘20

% cumplimiento programado a 1ler semestre OBJ03

E

% cumplimiento programado a 2° semestre OBJ03

‘50

Objetivo Institucional 04:

| Apropiar el Campo Multidimensional del Aprendizaje.



Compromisos Gerenciales OBJ04

Compromisos Gerenciales

Indicador
Fecha de Inicio

Fecha Fin

Actividades OBJ04

Actividad

Peso ponderado

Actividad

Peso ponderado

Otorgar insignias digitales y/o microcredenciales a los participantes del Campo Multidi
mensional de Aprendizaje que alcancen Resultado Esperado de Aprendizaje de los Ca
mpos de Aprendizaje que desde su Plan de Aprendizaje Digital indiquen que requiere
otorgar reconocimientos.

100

2025/01/02

2025/12/15

Informe semestral de otorgamiento de reconocimientos al alcanzar el Resultado Esper
ado de Aprendizaje en los Campos de Aprendizaje que requieren desde su PAD realiz
arlo. (Primer semestre).

50

Informe semestral de otorgamiento de reconocimientos al alcanzar el Resultado Esper
ado de Aprendizaje en los Campos de Aprendizaje que requieren desde su PAD realiz
arlo. (Segundo semestre).

50

Puede ingresar hasta 5 actividades que contribuyan a cumplir con el compromiso y objetivo

Evidencia Requerida OBJ04

Evidencia Requerida

% Peso ponderado Objetivo Institucional 04

El informe debe constatar las insignias digitales otorgadas frente a las solicitadas por |
os diferentes Campos de Aprendizaje del Campo Multidimensional de Aprendizaje.

20

% cumplimiento programado a ler semestre OBJ04

50

% cumplimiento programado a 2° semestre OBJ04

50

Objetivo Institucional 05:

Apropiar el Campo Multidimensional del Aprendizaje.

Compromisos Gerenciales OBJ05

Compromisos Gerenciales

Indicador
Fecha de Inicio

Fecha Fin

Actividades OBJ05

Actividad

Peso ponderado

Actividad

Peso ponderado

Emision de alertas tempranas de los Campos de Aprendizaje del Campo Multidimensi
onal de Aprendizaje.

100
2025/01/02

2025/12/15

informe de las emisiones de alertas tempranas realizadas durante el periodo académic
o (primer semestre)

50
informe de las emisiones de alertas tempranas realizadas durante el periodo académic
0 (segundo semestre)

50




Puede ingresar hasta 5 actividades que contribuyan a cumplir con el compromiso y objetivo

Evidencia Requerida OBJ05

El informe de emisiones de alertas tempranas debe indicar evidencia clara para contra

Evidencia R ri S : :
GEnE 2 e Een star contra los acompafiamientos que se realizan desde el MEDIT a un Clic.

% Peso ponderado Objetivo Institucional 05

20

% cumplimiento programado a ler semestre OBJ05

50

% cumplimiento programado a 2° semestre OBJ05

50

Objetivo Institucional 06(Opcional):

Compromisos Gerenciales OBJ06

Compromisos Gerenciales
Indicador
Fecha de Inicio

Fecha Fin

Actividades OBJ06

Actividad

Peso ponderado 0

Puede ingresar hasta 5 actividades que contribuyan a cumplir con el compromiso y objetivo

Evidencia Requerida OBJ06

Evidencia Requerida

% Peso ponderado Objetivo Institucional 06

0

EN CASO DE NO REQUERIRSE POR FAVOR DEJARLO EN O

% cumplimiento programado a ler semestre OBJ06

% cumplimiento programado a 2° semestre OBJ06

VoBo DE PLANEACION A ACUERDO DE GESTION
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